


Others present:   Chancellor Neil D. Humphrey

                  President N. Edd Miller, UNR

                  President R. J. Zorn, UNLV

                  Director Charles R. Donnelly, CCD

                  Director John M. Ward, DRI

                  Vice President Donald H. Baepler, UNLV

                  Vice President James T. Anderson, UNR

                  Deputy Attorney General Gene Barbagelata

                  Mr. Edward L. Pine, Business Manager, UNR

                  Mr. Herman Westfall, Business Manager, UNLV

                  Mr. Edward Olsen, Director of Information, UNR

                  Mr. Mark Hughes, Director of Information, UNLV

                  Dr. Don Fowler, Faculty Senate Chairman, DRI

                  Dr. John Vergiels, Faculty Senate Chairman,

                      UNLV

                  Miss Frankie Sue Del Papa, ASUN President

                  Mr. Richard Myers, CSUN President

The meeting was cyoPi
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tunity to serve during the past two years and for the coopera­

tion he had received from Regents, the officers of the Univer­

sity and from faculty and student representatives.  Mr. Hug

noted the lessening of tensions between the north and south

and the harmony which is evident among the four Divisions.  He

said he believed the four Divisions were working together very

smoothly, due, he added, to the very hard work by everyone con­

cerned to effect this kind of progress.

Mr. Hug called for nominations for Chairman.

Mr. Grant nominated Mr. Harold Jacobsen for the Office of Chair­

man.  Dr. Lombardi seconded the nomination.

There being no further nominations, Mr. Hug ordered the nomina­

tions closed and instructed the Secretary to cast a unanimous

ballot for Mr. Jacobsen.

Mr. Hug called for nominations for Vice Chairman.

Dr. Lombardi nominated Mr. Paul Mc Dermott for the Office of

Vice Chairman.  Dr. Anderson seconded the nomination.

There being no further nominations, Mr. Hug ordered the nomina­





"During my tenure of office, I shall insist that not only do we

delegate authority but also the responsibility that goes with it.

I cannot see us as being involved in administrative decisions,

so long as they are responsible and representative of the think­

ing of this Board of Regents.  When they are not, I feel that it
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in being one of our students.  They must recognize that they

have a very special right to a high education.  That the right

exists because of our respect for the rights of others.

"In conclusion, I want to thank you all for your confidence in

me.  I know that I follow 3 outstanding men, Mr. Grant, Dr.

Anderson and Mr. Hug.  I am privileged to have you all still

on the
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     The minutes of the regular session of December 11­12, 1970

     were submitted for approval.

     Dr. Lombardi moved that the minutes of the regular session

     be amended to reflect the actions of the Board in Executive

     Session in December in the matter of Dr. Paul Adamian.

     Dr. Lombardi spoke in support of his motion by pointing out

     that there has been much conjecture and discussion con­

     cerning the Board's action.  There has, he said, also been

     a great deal of misquoting of the facts and he believed it

     important that the record be clarified.  He requested that

     it be made a matter of public record that 8 of the 9 Regents

     present in December had voted for dismissal of Dr. Adamian

     and that Regent Bilbray had cast the only dissenting vote.

     Mr. Mc Dermott questioned whether or not it would be per­

     missable to make it a matter of public information since

     the action was taken in Executive Session.  He requested

     an opinion from the Deputy Attorney General.  Mr.

     Barbagelata suggested that disclosure of matter considered

     in Executive Session would be at the discretion of the

     Board.





         A month ago I said that I hoped that this plan would

         result in the elimination of many false rumors, mis­

         understandings, and distortions concerning the Com­

         munity College Program in the State of Nevada.  Ap­

         parently it has not do
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         parts of this country, but also from all over the

         world.  Its student personnel programs have been copied

         by most Community Colleges because of their emphasis

         upon student
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         Working with these groups was no new experience since

         our College in Michigan was a part of a public school

         district.  On several occasions I was the Community

         College representative for 29 Community Co



         for their disagreements with the report.  I had really

         expected more courtesy than that.  I refer to comments

         regarding duplication of programs, costs, quality of

         programs, and place of programs.

         I suggested in my remarks to you a month ago that a

         major factor in all of our discussions has been that

         the Community College Division does not want duplica­

         tion of programs.  The report does say that eventually

         all 2­year programs of a post­secondary technical nature

         should be phased into the Community College.  Priorities

         are now being established, but if a program is continued

         by either the University or the county schools then the

         Community College will not operate such a program.

         It has also been stated that the Community College pro­
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         research institution.  Therefore, the teaching loads

         will be much higher at a Community College, making for

         lower costs.

         There has been considerable misunderstanding of the

         open door policy of a Community College and the result­

         ant fear that the quality of the current programs might

         be degraded.  Open door means that all high school

         graduates or persons over the age of 18 who can profit

         from instruction offered will be admitted.  However,

         admission only gets the student through the door.

         Courses and curriculums are not open door and the

         strong guidance and counseling system assists the

         students in getting enrolled in the proper programs

         and courses.  Thus, the entrance requirements for

         particular programs are not lowered, nor is the quality.

         As a matter of fact, the Community College Division

         will insist upon all instructors in University p
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         Another major criticism of the report states that

         Community Colleges are not needed in the Reno and Las

         Vegas areas.  Statements s





         needs of each individual community.  However, because

         of the small number of students involved in these

         communities, existing facilities can be used.

         We need Community Colleges to serve that segment of

         the population not now being served by the University.

         About half of the approximately 6000 students who will

         graduate from high school this year cannot qualify

     



         It shouldn't be necessary to remind everyone that the

         Community College Division is a part of the University

         of Nevada System and any degree or certificate it pre­

         sents is presented by the University of Nevada with the

         full authority of the Board of Regents and consequently

         should carry the same prestige.  This would follow

         closely the comments of John Gardner whose are included

         in the report on pages 90 and 91.

         There are 3 major revisionsi n e  r o☀
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     Technology are presently 2­year programs administe



     professional staff, perform the task as economically.  Also,

     Dean Weems pointed out, the surplus Stead facilities are

     presently being used for classrooms and dormitories.  He

     questioned whether the Community College could operate as

     economically from a physical plant standpoint.

     Concerning the proposed transfer of the Office Administra­

     tion 2­year program, Dean Weems stated that he was surprised

     to see this included, inasmuch as there had been no dis­

     cussion of any kind with the faculty of the College of Busi­

     ness Administration concerning the disposition of this

     program.  He noted that the associate degree in Office Ad­

     ministration is only the first 2 years of a 4­year program

     and is not separable.  He suggested that transferring this

     program would seriously damage the 4­year program i





     neering Technology and Engineering Design Technology, of­

     fered under the supervision of Nevada Technical Institute.

     He commented on the increasing demand which he said will

     be generated in Nevada for technicians and spoke in sup­

     port of development of these programs into 4­n戡唀



     program; Sheriff Robert Galli; Undersheriff O'Boyle; Justice

     Jon Collins, Sheriff Bob Humphrey and former District At­

     torney William Raggio,



     ment program for 2 years to see if it were feasible to

     develop into a 4­year program.

     Mr. Steninger suggested that it might be helpful if Mr.

     Humphrey were to explain where his recommendations differ

     from those of the Presidents or Director Donnelly's and

     the basis for his recommendations.

     Mr. Humphrey stated that because of the differences of

     opinion which had been expressed, it could be assumed

     that there has been a major fight; however, this had not

     been the case.  He pointed out that cooperation with the

     Community Colleb e
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     Chancellor Humphrey stated that, in addition to the philos­

     ophy which had influenced his recommendation, budgetary

     limitations for new programs for 1971­73 had also been

     considered.  At this point, he said, the oo  
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     President Miller requested that the programs referred to

     earlier (Electrical Engineering Technology, Engineering

     Design Technology and Law Enforcement) be retained by UNR

     for a grace period of 2 years while the Administration

     explores the possibility of 4­year programs.  If the

     decision is made at the end of that time that they should

     remain at the 2.≷㌀#阀 

l



     108 students enrolled in Law Enforcement classes at UNR and

     it is estimated that 80% would go on into 4­year programs.

     (Note to minutes:  6 week Fall enrollment report, Fall 1970,

     indicates 45 headcount and 16.6 FTE enrollment in Law

     Enforcement.)

     Dr. Zorn stated that although UNLV presently has only one

     professional position in Law Enforcement, they have the

     essence of a 2­year program and regard it as a base from

     which to build a 4­year program.

     Dr. Donnelly stated that he did not oppose a 4­year program

     in Law Enforcement nor did he argue against the need for

     this kind of training for Law Enforcement personnel.  How­

     ever, he pointed out that the State needs the 2­year pro­

     gram which he noted is designed to upgrade the already

     employed Law Enforcement Officer; a program, he pointed

     out, which is appropriate for a Community College.

     The Chairma
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         affirmative, 4 negative.

         Law Enforcement, UNR and UNLV ­ not transferred by

         vote of 6 negative, 3 affirmative.

         Electrical Engineering Technology, UNR ­ transferred

         by vote of 5 affirmative, 4 negative.

         Engineering Design Technology, UNR ­ transferred by

         vote of 5 affirmative, 4 negative.

         Food Service Management, UNR ­ transferred with no

         dissent.

     Miss Thompson moved that the associate degree program in
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     and requested the following resolution be adopted:

                        RESOLUTION NO. 71­1

         A RESOLUTION CONCERNING THE ISSUANCE BY THE BOARD OF

         THE UNIVERSITY OF NEVADA OF THE UNIVERSITY'S OBLIGA­

         TIONS DESIGNATED AS THE "UNIVERSITY OF NEVADA, RENO,

         CAPITAL IMPROVEMENT FEE REVENUE BONDS, SERIES NOVEM­

         BER 1, 1970", IN THE PRINCIPAL AMOUNT OF $1,200,000,

         FOR THE PURPOSE OF CONSTRUCTING AND OTHERWISE ACQUIR­

         ING A COLLEGE OF EDUCATION BUILDING ON THE CAMPUS OF

         THE UNIVERSITY OF NEVADA, RENO, EQUIPMENT AND FURNISH­

         INGS THEREFOR, AND STRUCTURES, IMPROVEMENTS AND OTHER

         APPURTENANCES RELATING THERETO; ACCEPTING THE BEST BID

         FOR THE PURCHASE OF THE BONDS; DESIGNATING THE PUR­

         CHASER THEREOF, FIXING THE PRICE TO BE PAID THEREFOR,

         PROVIDING THE INTEREST RATES THE PRINCIPAL OF THE

         BONDS SHALL BEAR, AND PROVIDING OTHER DETAILS CON­

         CERNING THE BONDS AND THE DESIGNATED IMPROVEMENTS;

         RATIFYING ACTION HERETOFORE TAKEN TOWARD ACQUIRING

         SUCH IMPROVEMENTS AND ISSUING THE BONDS; AND REPEAL­

         ING ALL RESOLUTIONS IN CONFLICT HEREWITH.

     Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mr. Mc Dermott, carried



     without dissent that the bid of Bank of America be accepted

     and the above resolution be adopted.

 4.  Continued Discussion on Transfer of Programs to Community

     College Division

     Mrs. Knudtsen requested the discussion of the transfer of

     the Engineering programs to the Community College Division

     be reopened, stating that she had been told that this

     transfer would result in the programs losing their accredi­

     tation.

     President Miller agreed that the accreditation 



     tion was very important to the graduates seeking employment.

     Dr. Donnelly said he did not believe it would be logical to

     seek professional accreditation for all the individual pro­

     grams which would be offered by the Community Colleges and

     that he would prefer to have a single institutional accredi­

     tation.

     In response to a question from Mr. Steninger, Chancellor

     Humphrey stated that the possibility of loss of professional

     accreditation in these two programs would not cause him to

     change his recommendation since he agreed that institutional

     accredition was t



     American Indian Organization, UNR, who presented the fol­

     lowing resolution:

            RESOLUTION OF THE AMERICAN INDIAN ORGANIZATION

                 OF THE UNIVERSITY OF NEVADA, RENO

         WH



         students from minority groups and from the economical­

         ly and culturally disadvantaged", and

         WHEREAS, the fact that a recent study has revealed

         that 2/3 of those Indian students who were enrolled

         at the University as of September 1967 were no longer

         enrolled as of June 1970 emphasizes the Universities'

         failure to adequately assist Indian students, and

         WHEREAS, there are more than 60 Indian students at­

         tending the University of Nevada, Reno, and only 20

         Indian fee waivers, and

         WHEREAS, there are very few courses offered each

         semester that provide any background on American In­

         dian people, and those courses mandatory for many

         students only hastily sketch Indian history, and

         NOW THEREFORE, BE IT RESOLVED, that the American In­

         dian Organization hereby requests that the Board of

         Regents take the necessary steps to correct the exist­

         ing situation, and

         BE IT FURTHER RESOLVED, that the Board of Regents in



         correcting the situation enlarge the Educational Op­

         portunity Program under 
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         In 1967 the Board remove



     Humphrey recalled that in July 1970 suggestions were made

     by Regents for policy statements governing administration

     of scholarship programs and the University Administration

     was requested to react.  In October, and again in December,

     the Board granted 

@M@



             nancial Aids Office at ECC, unless otherwise speci­

             fied by the Board of Regents or the donor and ap­

             proved by the Board of Regents.

         2.  Section 1 above shall not be applicable to those

             waivers awarded as a condition of employment with

             the University of Nevada System.

         Section 2.

         Scholarships and waivers at UNR and UNLV shall not be

         awarded to a student whose cumulative grade point

         average is below 2.  

�c



         1.  Awards shall be made for one semester at a time

             and shall not exceed $500 per recipient.

         2.  Recipients must be registered for at least 12

             credits for the semester covered by the award.

         3.  Recipients must be Nevada residents; first pri­

             ority will be given to those born in Nevada and

             second priority to those not born in Nevada but

             who have graduated from Nevada high schools.

         4.  Nominations forf
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     grams but their efforts will be coordinated by the policy

     board.  He asked that the above policy statement be amend­

     ed to indicate "Financial Aid and Scholarships Board" at

     UNR (rather than Scholarships and Prizes Board).

     Dr. Anderson suggested the discussion concern the entire

     System rather than on

ha



     resolution submitted by Mr. Johnson.  Dr. Lombardi concur­

     red.

     President Miller stated that he agreed with the points in

     Mr. Johnson's resolution.  He noted that consolidation of

     all financial aids into one board would resolve one of the

     problems Mr. Johnson refers to and extensive planning for

     an ethnic studies program will occur during the Spring.  He

     agreed that UNR needs more counseling for Indian students.

     Mr. Knudtsen's motion carried without dissent.

 6.  Acceptance of Gifts

     Gifts and grants were recommended for acceptance as indicat­

     ed in Ref. A filed with perma
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     UNLV

     COLLEGE OF ALLIED HEALTH PROFESSIONS

     Ramon B. Pence, Adjunct Professor of Radiologic Technology,䌲怀
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     Marie R. Mildon, Manager, Administrative Services, 12/1/70­

     6/30/71 ­ $4226.25

     Motion by Mr. Bilbray, seconded by Mr. Morris, carriee  





     Chancellor Humphrey recommended that the Administration be

     authorized to pro



     Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mr. Bilbray, carried

     without dissent that the above recommendation be approved.

12.  Approval of Fund Transfers

     Chancellor Humphrey recommended approval of the following

     transfers of funds:

         $21,745 from the UNR Contingency Reserve to the Classi­

         fied and Technical Salary Adjustment Account.  In de­

         veloping the 1970­71 Work Program, $178,275 was reserved

         to fund the $50 per month classified and technical em­

         ployee salary adjustment approved by the Legislature

         effective July 1, 1970.  The actual cost to implement

         this adjustment was $200,020 making it necessary to

         transfer an additional $21,745.

         $36,575 from the UNR Contingency Reserve to the Gradu­

         ate Fellowship Salary Adjustment Account.  Graduate

         Fellowships (Assistants) are Work Programmed at $2500

         each.  The salaries paid are $2500 for first year,

         $2700 for second year and $2900 for third year fellow­

         ships.  The actual difference between the amount budg­

         eted and the contracts issued to Graduate Fellows i

 















     Chancellor Humphrey submitted the following resolution with

     his recommendation for adoption:

                        RESOLUTION #71­2

         WHEREAS, Mr. Daniel R. Walsh has, while serving as

         Chief Deputy Attorney General of the State of Nevada,

         served as 
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19.  Extension of CSUN Constitution

     Mr. Myers requested that, in view of the fact that it has

     proven impractical to schedule student elections prior to

     the February Board of Regents meeting, the CSUN constitu­

     tion be extended until March 13, or the March meeting of

     the Board.  President Zorn endorsed the request.

     Motion by Mr. Bilbray, seconded by Mr. Mc Dermott, carried

     without dissent that the above recommendation be approved.

The meeting adjourned at 2:00 P.M.

                             (Mrs.) Bonnie M. Smotony

                             Secretary to the Board

                                                       01­07­1971


